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附件

四川外国语大学成都学院

科研团队建设申请书

团 队 名 称 ________________________________

所 属 学 科 ________________________________

建 设 期 限 __ 202__年__月 至_202__年__月 __

团 队 负 责 人 ________________________________

依 托 单 位 ________________________________

填 表 时 间 ________________________________

四川外国语大学成都学院科研处制

2023 年 9月
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填 报 说 明

1. 申请书各项内容要实事求是，逐条认真填写。表达要准确、严谨

规范。

2. 研究方向名称及团队主导研究方向：需明确体现团队主导研究的

领域与发展方向。

3. 科研团队申请建设年限一般为两年，起始年月为提出申请的实际

年月。

4. 各栏所属空格不够时，填写者可自行加页。

5. 要求 A4纸双面打印，格式规范，装订整齐。
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一、基本情况表

团队带头人基本信息

姓名 性别
出生年

月
专业

职称
研究

专长
职务 联系方式

学历/学位
所在院

（部）

团队带头人科研成果情况（近 3年）

主持国家

级课题

（项）

主持省部

级课题

（项）

主 持 横

向 科 研

课 题 到

账 经 费

（万元）

发表核

心期刊

别论文

（篇）

发表SCD

论文

（篇）

发表其他

类论文

（篇）

出版专著

或主编教

材（部）

省部级以

上奖励

情况

团队成员基本信息

姓名 性别
出生

年月
职称

学历/学

位
所在单位 研究专长 本人签名

团队成员科研成果情况（近 3年）

姓名

主持国家

级课题

（项）

主持省

部级课

题（项）

发表核

心期刊

论文

（篇）

发表SCD

论文

（篇）

发表其他

类论文

（篇）

出版专著

或主编教

材（部）

省部级以

上奖励

情况
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团队成员取得的与本团队研究方向一致的科研成果情况（近 3年）

1.承担科研项目及经费情况

序号 项目类别 项目负责人 科研项目名称 科研经费（万元）

经费合计（万元）

2.发表论文、专著情况

序号 论文题目 作者 年份 期刊名称 刊物所属级别
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序号 著作名称 作者 字数 出版日期（年、月） 出版社
出版社

所属级别

3.科研成果获奖情况

序号 获奖名称 获奖者 奖励级别 奖励等级 奖励日期
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二、团队建设计划书

1.团队的研究方向、定位、特色

2.团队建设期内研究的主要内容
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3.团队建设的预期目标（主要包括学科建设、科学研究、梯队建设等方面）

4.团队建设的年度研究任务及实施步骤
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5.预期成果（论文、著作及拟申报项目和奖励等情况）

三、申报科研团队的理由与承诺

科研团队负责人签字：

年 月 日
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五、审核意见

二级学院（部）审核意见

负责人签字：

年 月 日

科研处评审意见

（公章）

负责人签字：

年 月 日

学校审批意见

（公章）

主管校长签字：

年 月 日
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_附件 2

四川外国语大学成都学院科研团队验收指标体系

I 级指

标

II 级指

标
III 级指标

分值要求

（注：2 项

及以上 II

级指标未

达到该项

分值最低

要求，考核

认定为不

合格）

团队建

设

团队带

头人

1.成为省级学术技术带头人或省级以上科研团队学

术带头人或同等称号（10 分）；省级学术技术带头

人后备人选或同等称号（6分）

2.主持国家级课题 1 项（5分）；省部级课题 1 项

（3分）；厅局级课题 1 项（1 分）；横向课题经费

20 万元以上（3 分），10-20 万元（2 分），10 万

元以内 1 分；

3.在核心期刊发表论文 1 篇（5 分）；SCD 期刊发表

论文 1 篇（2分）；

4.在一类出版社出版 20 万字以上学术专著 1部（5

分）；在其他类出版社出版 20 万字以上学术专著 1

部（3 分）；

5.获得省部级及以上科研成果奖励（5 分）。

≧3

团队成

员

（不含

团队带

头人）

1.培养博士 1 人（5 分）；

2.培养教授 1 名（8 分）；培养 2 名及以上高级职

称教师（5 分）；

3.主持国家级课题 1 项（8 分）；主持省部级课题 1

项（5分）；主持厅局级课题（3 分）；横向课题经

费 20 万元以上（5 分），10-20 万元（3分），10

万元以内 2 分；

4.总体平均每人在 SCD 期刊发表论文 1 篇（5分）；

5.总体出版学术专著 1 部及以上（3分）；

6.总体获得省部级及以上科研成果奖励 1 项（10

分）。

≧8

科研课

题

团队获

得课题

与科研

经费数

1.纵向课题:主持国家级课题 15 分/项；主持省部级

课题 8 分/项；主持厅局级课题 3 分/项，主持校级

课题 1 分/项。 ≧15

2.横向课题：横向课题实际到账经费 1 分/万元。

科研成
果

团队获
得科研
成果数

1.发表学术论文：核心期刊 10 分/篇；SCD 期刊 6

分/篇；校刊 2 分/篇

≧152.出版学术专著：一类出版社出版 10 分/部；二类

出版社出版 8 分/部；三类出版社出版 6分/部。

3.获奖： 获国家级科研成果奖 30 分/项；获省部级
科研成果奖 15 分/项。
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学术交
流

团队组

织或参

加学术

活动

1.举办全国性学术讲座或论坛 10 分/次；全省性学
术讲座或论坛 6 分/次；其他学术讲座或论坛 3 分/
次。

≧102.提交论文并参加全国性学术讲座或论坛 3 分/次；
提交论文并参加全省性学术讲座或论坛 2 分/次；
校级学术讲座发言 1 分/次。

制度建

设与管

理

团队建

设

与管理

1.制度完备，包括团队建设、人员管理、科研规划、

考核与评价等（8分，每缺 1 项扣 2分）。
≧8

2.制度落实到位（5 分）

社会服务

研究报告：被国家级领导批示或者党政部门采纳（15

分/篇）；被省部级领导批示或者党政部门采纳（10

分/篇）；被地市（厅）级领导批示或党政部门采纳、

被大型企业（含上市公司）采纳（5 分/篇）；被县

区级领导批示或党政部门采纳、被企业采纳（2 分/

篇）。

无分值

要求

最终评价

80-100 分（含）

以上
优秀

总分60（含）- 80 分 合格

60 分以下 不合格

注：1.此处验收指两年建设期满后验收；2.科研成果须与团队研究方向一致；3.成果第一

署名单位须为“四川外国语大学成都学院”且为团队成员独撰或排名第一。


